Zarzadzenie nr {08 2015
Starosty Wolominskiego
Z dnia 9 czerwca 2015r.

W sprawie wprowadzenia zakladowej tabeli norm odziezy, §rodkéw czystoici, ekwiwalentéw za

pranie.

Na podstawie art. 237°, 237, 2378, 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.
p pracy

U.z2014 poz. 1502 z pdzn. zm.)

i

§ 1

Wprowadzam zakiadowa tabele norm przydziatu i zuzycia odziezy roboczej, obuwia
roboczego i srodkéw ochrony indywidualnej, stanowiaca zalgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
Wydana pracownikom odziez jest wlasnoécig Starostwa Powiatowego w Wolominie i podlega
rozliczeniu, pracownik otrzymujacy odziez kwituje jej odbiér.
W przypadku przedwcezesnego zuzycia odziezy okreslonej w tabeli wprowadza sie protokét
przedwczesnego zuzycia odziezy w brzmieniu zatgcznika Nr 2 do niniejszego zarzadzenia. Po
wypelnieniu protokét stanowi podstawe do wydania nowej odziezy.
W przypadku wydania odziezy na protokét, o ktérym mowa w ustepie 3, dopuszcza sie
wydanie odziezy niezniszczonej i po praniu, z wyjatkiem obuwia roboczego.
Obuwie i odziez robocza po uplywie okresu ich uzywalnosci przechodza na wlasnoéé
pracownika.
Po rozwiazaniu lub wygasnigciu umowy o pracg pracownik jest zobowiazany zwrécicé w
terminie 7 dni po uprzednim wypraniu przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli ich okres
uzytkowania nie przekroczyt 75% okresu uzywalnosci.
Uzyte w tabeli norm okreslenia:

»R”  —oznacza odziez robocza,

»0”  —oznacza ochrony osobiste,

,»0z” - oznacza okresy zimowe.
Dla pracownikéw zatrudnionych w ramach uméw o prace zawartych na czas okreslony,
zatrudnionych na innych stanowiskach niz stanowisko Rzemieslnika oraz zatrudnionych na
inng umowg niz umowa o pracg, odziez robocza przystuguje na pisemny wniosek
uwzgledniajacy potrzeby stanowiskowe i pogodowe zlozony przez Naczelnika Wydziahu

Inwestycji i Drogownictwa. Wz6r wniosku stanowi zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia.

§2

Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i

obuwia

zgodnie z przeznaczeniem i dbaé o ich dobry stan.



§3
1. Pranie i naprawa odziezy dokonywana jest przez pracownikéw we wiasnym zakresie
2. Wprowadzam ekwiwalent za pranie odziezy roboczej w postaci srodkow piorgcych
w ilosci 1200g. proszku do prania za przepracowany kwartal. W przypadku wczesniejszego
rozwigzania stosunku pracy przystuguje ilos¢ proszku proporcjonalnie do przepracowanego
okresu.
3. Za pranie kurtki ocieplanej pracownik raz na sezon otrzymuje zwrot kosztéw za pranie, po
przediozeniu rachunku imiennego z pralni.
§4
1. Do zachowania higieny osobistej wyklada si¢ mydto do mycia w miejscach do tego
przeznaczonych, w ilosciach wystarczajacych.
2. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach okreslonych w zalaczniku nr 1 tabela 1
ustalam kwartalny przydziat srodkow czystosci:
- pasta BHP Masa netto 500 g — 3 szt.
- Krem do rgk Masa netto 100 ml - 3 szt.
- Papier toaletowy — 6 rolek
3. Srodki czystodci okreslone w ustepie 2 wydawane sg po zakonczeniu kwartatu, za jaki
przystuguja. W przypadku nieobecnosci lub wczesniejszego rozwiazania stosunku pracy
przystuguja srodki czystodci w ilosci proporcjonalnej do przepracowanego okresu.
4. Do zachowania higieny osobistej pracownikom wymienionym w zalaczniku nr 1 tabela 1
wydawane sg reczniki w rozmiarze 140 cm na 70 cm w ilosci 1 sztuka na rok
§5
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacji, Kadr i Administracji.
§6
Traci moc zarzadzenie Nr 39/2011 Starosty Wotominskiego z dnia 21 marca 2011 r.
§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kazimier- Rakowsli

Radca Prawny
WA-10459

Monika x\é@mwska



Zalgcznik Nr. 1

Zakladowa tabela przydzialu norm odziezy, obuwia i §rodkéw ochrony indywidualnej

Tabela 1 - Rzemieglnik

Oznaczenie Zakres wyposazenia ilogé Przefzﬁi\g\izﬁic;kres
R Ubranie robocze dwuczgsciowe 1 komp. 12 m-cy
R Trzewiki przemystowe letnie 1 para 12 m-cy
R Koszula flanelowa 1 szt. 12 m-cy
R T-shirt 2 szt, 12 m-cy
R Czapka robocza 1 szt. 12 m-cy
R Spodnie ocieplane 1 szt. 12 m-cy
R Kurtka ocieplana 1 szt. 30z
R Czapka ocieplona 1 szt. 3oz
R Gumowpe +'wk}adka { e 36 m-ce
ocieplajaca
R Rekawice robocze 1 para Do zuzycia
0 Kamizelka ochronna 1 szt. Do zuzycia
0 Gogle przeciwodpryskowe 1 szt. Do zuzycia
O Ochronniki stuchu 1 szt. Do zuzycia
Tabela 2 — Robotnik gospodarczy
. o o Przewidywany okres
Oznaczenie Zakres wyposazenia ilosé whytkowails
R Ubranie robocze dwuczesciowe 1 komp. 12 m-cy
R Trzewiki przemystowe | para 12 m-cy
R Koszula flanelowa 1szt, - 12 m-cy
R Czapka robocza 1 szt. 12 m-cy
R Kurtka ocieplana 1 szt. 3oz
R Rekawice robocze 1 para Do zuzycia
Tabela 3 — Sprzataczka
Oznaczenie Zakres wyposazenia ilos¢ Przefzﬁi\gf\igizkres
R Fartuch z tkaniny syntetycznej 12 m-cy
R Obuwie robocze 12 m-cy
R Gumo“fce +.wkladka 1 pazs 94 s
ocieplajacg
R Kurtka przecivydeszczowa z 1 szt 24 i
podpinka
0] Rekawice gumowe 1 para Do zuzycia

Tabela 4 — Naczelnik, Gléwny Specjalista, Inspektor, Podinspektor (osoby pracujgce w terenie) —
Wydziat Inwestycji i Drogownictwa

; .. - Przewidywany okres
Oznaczenie Zakres wyposazenia ilos¢ uiytkowania
R Kurtka przecnydeszczowa z 1 2 s
podpinka
R Trzewiki przemystowe letnie 1 24 m-ce

Lub ekwiwalent za uzywanie odziezy wiasnej na pisemny wniosek pracownika




Tabela 5 — Nacze}nik, Glowny Specjalista, Inspektor, Podinspektor (osoby pracujgce w terenie) —
Wydziat Ochrony Srodowiska

_ . . Przewidywany okres
Oznaczenie Zakres wyposaZenia ilosé uzytkowania
R Kurtka pr2601wdeszczowa z 1 36 fi-ce
podpinkg
+
R Gumov\fce _wk}adka 1 36 m-ce
ocieplajaca

Lub ekwiwalent za uzywanie odziezy wlasnej na pisemny wniosek pracownika




) Zalacznik nr 2
PROTOKOL PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA

ODZIEZY/OBUWIA/SRODKA OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Pan(i) ....coooviiiiiii zatrudniony na stanowisku ...................occooiiiiii...
zwraca si¢ z uprzejmg prosbg o wydanie nowej odziezy/obuwia/§rodka ochrony indywidualnej*,
L [ SR O z powodu jej przedwczesnego zuzycia/ zniszczenia.

Przedwczesne zuzycie/zniszczenie nastgpito z powodu ...........vuveeeieeee e

(podpis wnioskujacego)

Prosz¢ wyda¢ nowg odziez/obuwie/Srodki ochrony indywidualnej* odptatnie/nieodptatnie*

Uzasadnienie odptatnego wydania odziezy

..........................................

(podpis Naczelnika)
Niniejszy protokoét przechowuje si¢ wraz z kartotekg wydania odziezy.

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 3
WNIOSEK O PRZYZNANIE
ODZIEZY/OBUWIA/SRODKA OCHRONY INDYWIDUALNEJ
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W RAMACH UMOW O PRACE
ZAWARTYCH NA CZAS OKRESLONY, ZATRUDNIONYCH NA INNYCH
STANOWISKACH NIZ STANOWISKO RZEMIESLNIKA ORAZ ZATRUDNIONYCH NA
INNA UMOWE NIZ UMOWA O PRACE

Zwracam sig z uprzejmga proshba o przyznanie Panu ...,

zatrudnionemu na stanowisku ......oovvieiiiiiiiiiiiiiii e

(podpis wnioskujacego)



